
 

 

 
CURRICULUM  VITAE 

  Giuseppe Castagnetta - Funzionario direttivo 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  CASTAGNETTA   GIUSEPPE 

Indirizzo  ////////////////////////////////// 

Telefono  0932 759232 (ufficio)  

Fax  0932759821  (ufficio) 

E-mail  gestionepersonale@comune.modica.rg.it (Ufficio)  

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  22   FEBBRAIO  1956 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal  1  aprile 1978  a  tutt’oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Modica 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale - Comune 
• Tipo di impiego  Pubblico  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 L’ 1 aprile 1978 viene assunto dal Comune di Modica ed inquadrato nella 6^ qualifica 
funzionale ed è assegnato alla sezione pubblica istruzione. 
Nel 1985 a seguito di superamento di concorso interno per titoli ed esami viene 
inquadrato nella 7^ qualifica funzionale per ricoprire l’incarico di coordinatore della 
sezione pubblica istruzione. 
Nel 1989 viene incaricato quale coordinatore della sezione servizi socio assistenziali. 
Nel 1992 viene incaricato quale responsabile delle attività artigianali  ed avvia le 
assegnazioni nell’area PIP di c.da Michelica. 
Nel 1994 viene incaricato quale funzionario responsabile della sezione sviluppo 
economico - commercio - annona - artigianato. Procede alla riorganizzazione della 
sezione medesima e cura  l’istituzione dell’ufficio politiche comunitarie  e l’istituzione 
dello Sportello Unico per le Attività Produttive. 
Dal 1998 partecipa quale responsabile a tutte le iniziative  di programmazione  
Negoziata  avviate dal Comune  sia  in  forma  singola   
( Patto Territoriale provincia di Ragusa, PIS – programma strategico sistemi commerciali 
) che in forma associata, quale Ente capofila  con i Comuni di Scicli , Pozzallo ed Ispica 
(PRUSST, Patto Territoriale agricolo “Terre della Contea” , Pit   4 “ Vie del Barocco”). 
Nell’anno 2001, a seguito di concorso interno, viene inquadrato nella categoria D3.  
Nel corso degli anni 2000/2002 ha partecipato a diversi corsi di formazione e seminari 
organizzati in Sicilia dal Formez sulla programmazione  2000-2006 dei fondi comunitari  
previsti dal POR- Sicilia e dal PON sullo Sviluppo Locale e sullo Sportello Unico per le 
Attività Produttive e sulle attività di Marketing territoriale.  
Nell’anno 2002  ha coordinato l’implementazione dello Sportello Unico comprensoriale 
con i Comuni sopraindicati, in collaborazione con il Centro di Eccellenza delle 
Amministrazioni Pubbliche dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza, 
progetto finanziato del Dipartimento della Funzione Pubblica - Programma RAP 100 (a 
valere sull’avviso n° 1/2000). 
Nell’anno 2003 è stato selezionato dal  Formez  per far parte del Gruppo Pilota del 
progetto nazionale “Community Sportelli Impresa”, detto progetto si propone di 
migliorare la piattaforma tecnologica degli Enti Locali ed arricchirla di nuovi servizi on-
line e di orientare le scelte sui temi della formazione. 
Dal 1 febbraio 2003 al 10 aprile 2006, ha ricoperto l’incarico di Dirigente del IX Settore – 
Programmazione - Sviluppo Locale  del Comune di Modica con sede  in Corso Umberto I  



 

 

n° 149 . Nel medesimo periodo, inoltre, di Dirigente – responsabile unico della Struttura 
Sportello Unico Attività Produttive gestita in forma associata dai Comuni di Modica-Scicli-
Pozzallo ed Ispica nonché  di  Project  Manager del PIT  4,  ciò, sino all'emissione del 
decreto di finanziamento. 
Dal 11aprile 2006 al 30 giugno 2007, ha viene incaricato  Dirigente dell’ XI Settore – 
Risorse Umane – Protezione Civile e servizi manutentivi. 
Successivamente  dall'ottobre 2008 ad aprile 2009 ha ricoperto l’incarico, quale 
Funzionario direttivo, di responsabile dei Servizi demografici e Decentramento.  
Inoltre, ha svolto, a seguito di incarichi temporanei, presso la sede di Modica del 
CESCOT-Confesercenti,  attività di docenza di legislazione sul commercio   nei corsi 
professionali abilitanti per l’esercizio delle attività commerciali nel settore merceologico 
alimentare e per la somministrazione di alimenti e bevande.  
Dal  maggio 2009, ricopre  l'incarico di Funzionario responsabile della Sezione 
Programmazione e Gestione Risorse Umane.  
Dal 31 dicembre 2009 ha ricevuto l'attribuzione di Responsabile di Posizione 
Organizzativa per la gestione cura e responsabilità degli affari atti e procedimenti 
attinenti alla Programmazione e Gestione delle Risorse Umane. 
 

   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Nell’anno 1975 consegue il diploma di maturità  Magistrale presso l’Istituto 

G.Verga di Modica  e sempre presso lo stesso Istituto nel 1977  l’anno di studi  

integrativo. 

• Qualifica conseguita  Insegnante scuola elementare 
• Livello nella classificazione nazionale  Scuola Media Superiore 

. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

• Capacità di lettura  FRANCESE, SPAGNOLO 
• Capacità di scrittura  FRANCESE 

• Capacità di espressione orale  FRANCESE 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI organizzative 
 Negli anni 2000-2004-2005-2006, ha condotto i tavoli programmazione negoziata del 
Patto territoriale Terre della Contea (finanziato), del PIT 4(finanziato),  ha ideato e 
coordinato l’organizzazione di eventi  per la promozione e marketing territoriale  quale 
DeCo-Modica ed Eurochocolate – Cioccolato Modica 2005 - 2006 - 2007. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 USO DEL COMPUTER IN TUTTE LE SUE APPLICAZIONI  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 

 Per passione personale, coltivata da trent’anni,  possiede una competenza  “di tipo  
professionale “ nel campo dell’arte moderna in particolare della pittura del novecento. 

 

PATENTE  Patente B 

 
Modica, 04 gennaio 2010.                                                                     
                                                                                                                                            Giuseppe Castagnetta 


